P

SVAZ PODNIKATELU
VE STAVEBNICTVi V CR

STRATEGIE

NAVRH OPATRENI
PRO DALSI PERSPEKTIVU
STAVEBNICH REMESEL






SOUHRN NAVRHOVANYCH
OPATRENI JE ROZDELEN
DO NASLEDUJICiCH
TEMATICKYCH OKRUHU

10

11

12

13

14

15

16

FORMULACE CiLU VZDELAVANI v oblasti
stfedniho odborného vzdélavani u obor(
vzdélani s technickym a femesinym
zamérenim stavebniho charakteru ve
spolupraci s odborniky z praxe a s pfiblizenim
vzdélavacich program( potfebam trhu prace

SKLADBA ZAKLADNI SITE STREDNICH
SKOL a oborova struktura v kraji

PREDSKOLNIi A SKOLNi TECHNICKA
A MANUALNI PRIPRAVA déti, zak(i
a mladeze

SYSTEM TOKU INFORMACI O REMESLECH
smérem k Zakdm a rodicm pfi volbé povolani,
zlep3eni medidlniho obrazu femesel

PRIJIMANI ZAKU do obort vzdélani
strednich skol

ROZLOZENI PODILU teoretické a praktické
vyuky ve stfednich kolach

STANOVENI MAXIMALNIHO POCTU ZAKU
na ucitele odborného vycviku podle profesi

SYSTEM FINANCOVANI a fizeni stfedniho
odborného skolstvi

DANOVE ULEVY PRO FIRMY
spolupracujicimi se Skolami

VYTVORENI SYSTEMU SMLUV mezi partnery
(Skola, firma, Zak)

STANOVENI PODMINEK, jejich nepInéni
ma vliv na vysi podpor

VYUZITi SPOLUFINANCOVANI
z prostredk( EU

PODPORA UCNOVSKEHO SKOLSTVi
prostrednictvim vefejné zakazky

JEDNOTNE ZKOUSKY pro obory vzdélani
s vyucnim listem

OBSAHOVA NAPLN MATURITNICH
a mistrovskych zkousek

ZVYSENi POZADAVKU NA ODBORNOST
pro vykon stavebniho femesla



FORMULACE CiLU VZDELAVANI V OBLASTI STREDNIHO ODBORNEHO VZDELAVANI U OBORU VZDELANI
S TECHNICKYM A REMESLNYM ZAMERENIM STAVEBNIHO CHARAKTERU VE SPOLUPRACI S ODBORNIKY Z PRAXE
A S PRIBLIZENIM VZDELAVACICH PROGRAMU POTREBAM TRHU PRACE

V napliiovani strategickych zamérii vzdélavaci poli-
tiky Ceské republiky realizaci konkrétnich opat¥eni
na podporu odborného vzdélavani je nezbytné, aby
relevantni statni a verejné organy tzce spolupra-
covaly se zaméstnavatelskymi svazy, komorami,
profesnimi spolky (cechy) a vyznamnymi firmami.

V této souvislosti bude nutno ctit zasadu, Ze profesni
odborné slozky budou urcujici pro to, co se bude ucit,
a pedagogické slozky pro to, jak to naucit.

Je nezbytné formulovat cile obordl vzdélani s vyucnim
listem s ohledem na poZadavky trhu prace v priimyslu

a stavebnictvi a drZet se prvkd zdravého rozumu. Neusi-
lovat o dostiZeni Evropy v poctech obyvatel s ukoncenym
stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou ¢i vysokoskol-
skym vzdélanim.

Ceska republika se v oblasti energetickych tspor do roku
2020 zavazala k plnéni cild, které byly stanoveny ve
smérnicich Evropské komise. Pro sektor stavebnictvi se
tak oteviraji mozZnosti, nejen v oblasti realizace staveb,
védy, vyzkumu, ale i v oblasti odborného vzdélavani.

Pro splnéni tohoto cile je nutné mit erudované odborniky
a pro dosazeni jejich vysoké odbornosti nastavit oborové
vzdélavani.

Zakladnim spolecenskym zadanim pro stfedni Skoly —
obory vzdélani s vyucnim listem — je vychova zru¢nych
femeslInik(, ktefi se dokazou rozhodovat mezi zamést-
naneckym pomérem a osobou samostatné vydélecné

c¢innou s vazbou na Zivnostensky zakon. Tomu je potieba
prizpisobit vzdélavani, které vybavi absolventy oboril
vzdélani jak teoretickymi, tak i praktickymi dovednostmi
nezbytnymi ke kvalitnimu vykonu profese s dGirazem na
manualni zru¢nost, praktické poznani, dobré pracovni
navyky a motivaci dale se rozvijet v oboru.

RVP jsou koncepcni dokumenty, které musi byt strucné,
jasné a pochopitelné. V ramci revizi RVP je zapotfebi
nastavit je tak, aby umozriovaly kombinovat varianty tvorby
Skolnich vzdélavacich program( ve vztahu k dynamice
chovéni spolecnosti a trhu prace v priibéhu asu, tedy
aby umoZiiovaly kvalitni vzdélavéani a vychovu mladych
femeslnik(l nezavisle na cyklickych revizich RVP.

Soucasti platnych kurikuldrnich dokumenta (RVP,

SVP) skupiny oborl vzdélavani 36 Stavebnictvi,

geodézie a kartografie pro lepsi uplatnitelnost na

trhu prace pozadujeme:

= vyuku fizeni motorovych vozidel skupiny B v pribéhu
vzdélavani (viechny stavebni obory, véetné oboru
klempit a truhlaf pro stavebni vyrobu),

m leSenaiské prikazy (tesar, zednik),

= vazacské prikazy (zednik, tesar, klempif),

= opravnéni pro obsluhu motorovych pil (tesaf, truhlar,
zednik),

m strojnicky prikaz na stavebni stroje.

Tyto poZzadavky je nutné prokazatelné zohlednit
v normativech financovani.




SKLADBA ZAKLADNI SITE
STREDNICH SKOL
A OBOROVA STRUKTURA V KRAJI

Zizovatelskou funkci pro stiedni skoly je Zadouci
vykonavat na krajské trovni za pfimé spoluprace
se zaméstnavatelskymi svazy, komorami, profes-
nimi spolky (cechy) a vyznamnymi zaméstnavateli
v regionu. Nezbytné nutné je soustavné posilovani
spoluzodpovédnosti podnikatelské obce za kvalitu
a obsah vzdélavaciho procesu.

Je zapotiebi optimalizovat sit stfednich kol a oboro-

vou strukturu tak, aby odpovidala potfebam trhu prace

a specifikaci obor(i v kraji. V této souvislosti je nutné
zajistit Ucast zastupcd podnikatelské obce ve vyborech
krajskych zastupitelstev, event. ve specialnich komisich
zfizenych pro feseni této problematiky. Omezit slucovani
stfednich Skol ve vétsi riznorodé celky, kde vyuka femesel
je okrajovou zaleZitosti. Vytvaret centra odborné pfipravy
s jednotnym zamérenim (stavebnictvi, strojirenstvi, zemé-
délstvi, drevozpracujici priimysl atd.).

PREDSKOLNI A SKOLNi
TECHNICKA A MANUALNi
PRIPRAVA DETI, ZAKU A MLADEZE

Prosadit systémovou zménu piipravy a motivace déti

predskolniho véku a Zaka zékladnich skol na budouci

povolani technického charakteru vyznamné posilenou
o prvky polytechnické vychovy s cilem zvySeni manu-

alni zrucnosti. Jako soucast predskolni vychovy déti je
nutno ve vétsi mife zavést pouzivani polytechnickych

stavebnic. Soucasné pozadujeme posileni vyuky

v oblasti pracovni vychovy na zakladnich Skolach.

Pro Ucely propagace femesinych obortl na zakladnich skoléch
je tieba vyuzit Zaku stfednich skol, kteff mohou bezprostfedné
sdélit Zaktm zakladnich Skol své poznatky ze studia.

Pro propagaci trvale vyuzivat vystupy z realizovanych
projektl podporujicich prirodni védy a technické vzdélavani
(napf. Lihef zru¢nosti, TECHYes, Trojlistek) a vytvaret nové
projekty realizované z prostfedkd Evropskych fondu.

Vsemi dostupnymi prostfedky (internet, socialni sité, predndsky,
film, televize, soutéze, propagace vyznamnych osobnosti
v oboru) posilovat povédomi o vysokém spolecenském
vyznamu technického vzdélavanf a femesiné vyuky.

Koordinovat zapojenf viech profesnich svazli do vyuky
technickych dovednosti na 1. a 2. stupni zakladni skoly,
vyuZit relativné priznivé situace v ramdi tripartity a spolecné
podporovat programy a ¢innosti, které podporuji zdravé

a kooperujici vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.

Z hlediska volby budouciho povolani a formovani nézor( jed-
notlivych Zaka zacit jiz v 6. a 7. tfidé zakladni Skoly. Za prispéni
stfednich odbornych skol pokracovat v informacni kampani

v 8. a 9. tridé. Podpotit spolupréci zakladnich skol a stfednich
odbornych 3kol vyucujicich obory ukonené vyucnim listem.



SYSTEM TOKU INFORMACI

0 REMESLECH SMEREM K ZAKUM

A RODICUM PRI VOLBE POVOLANI,
ZLEPSENi MEDIALNiHO OBRAZU REMESLA

Je zapotiebi zménit povédomi spolecnosti o feme-
sInych oborech vzdélani. Zvysit informovanost Zakua
zékladnich skol o stavebnictvi, jeho vyznamu a tvircim
potencialu. VyuZivat informacni systém pro podporu
rozhodovani rodicl Zaka o budoucim povolani a zavést
intenzivni kariérni poradenstvi s vytvoienim institutu
kariérnich poradcti oddélenim této problematiky
od vychovného poradenstvi. Zvysit informovanost
a piehled o stavebnictvi propojenim spoluprace

kariérnich poradct se stavebnimi firmami.

Zajistit prostrednictvim Skolskych odborii krajskych trad
piimé informacni propojeni s regionalni organizaci SPS

v CR, pfipadné i s pfednostou oblasti CKAIT, respektive
predstavitelem napf. Svazu priimyslu v sektorech jinych,
ne? je stavebnictvi. Maximalné vyuZivat stavajicich projektd
a zaméfit je na navazani kontaktu s zaky a rodici.

Ze strany podnikatelskych subjektl organizovat dny otevre-
nych dveii na stavbéach, vyraznéji prezentovat stavebnictvi
na zakladnich a stfednich skolach jako tv(irci a perspektivni
obor. Pro podporu technického vzdélavani vyuzivat multime-
dialni CD a DVD, napt. ,Zlaté dno”, podtitul ,,Pro inspiraci
mladych lidi pfi vybéru povolani” (vydal SPS).

5

PRIJIMANI ZAKU DO OBORU VZDELANI
STREDNICH SKOL

Zaci vychazejici ze zékladnich $kol maji rozdilnou
uUroveii znalosti. Doporucujeme zamezit pfijimani
Zaka na stiedni Skoly bez prijimacich zkousek a zavést
jednotné prijimaci zkousky do viech obort vzdélavani
s maturitni zkouskou. Ty by mély byt provadény na
vSech skolach bez ohledu na zfizovatele — na verej-
nych, cirkevnich i na soukromych skolach.

Jednotna pfijimaci zkouska bude znamenat tzv.
nepodkrocitelnou hranici znalosti a védomosti, které
jsou nutné, aby Zzak mohl studovat obor vzdélani

s maturitni zkouskou. Vysledky testu by mély byt
pienositelné, uchazec je tedy bude moci vyuzit i na
jiné stiedni Skole.

Obsah ¢asti zkousky bude povinny pro viechny stfedni skoly,
feditelé stfednich Skol zérovei dostanou moZnost povinnou
Cast rozsirit o zkousky z dalSich predmétd.

Pro prijeti Zaka ke stfednimu vzdélavani v oboru vzdélani
s maturitni zkouskou doporucujeme stanovit minimalni
poZadavky hodnoceni kritérii pfijimaci zkousky.

Do oborl vzdélani s vyucnim listem realizovat piijimani
zaka formou pohovoru tykajiciho se motivace

ke studiu zvoleného ucebniho oboru s analyzou vztahu

ke konkrétnimu femeslu. Téchto pohovord s uchazeci
o studium (pokud by to provozni podminky Skoly
dovolily) by se pfipadné mohli Gcastnit i rodice spolu
s vedenim skoly, s vychovnym a kariérnim poradcem
a eventudlné s budoucim tfidnim ucitelem.




ROZLOZENIi PODILU TEORETICKE
A PRAKTICKE VYUKY
VE STREDNICH SKOLACH

V oborech vzdélani s vyucnim listem zajistit rozvrzeni
teoretické a praktické vyuky s dirazem na ziskavani
manualni zru¢nosti nejen ve Skolnich dilnach, ale
predevsim v redlném prostredi — na stavbach, reali-
zovanych spolupracujici firmou nebo skolou (drobné
zakazky).

Pfi organizaci odborného vycviku v oborech vzdélani
zaméfenych na stavebnictvi a femesla respektovat specifika
typicka pro stavebnictvi (sezénnost praci, dojizdéni na
stavby, stravovani v misté stavby, prace v turnusech, zvy3eni
rizik bezpecnosti prace atd.).

RozvrZeni odborného vycviku:

= Prvni rocnik — vyuka ve skolnich dilnach — ziskani
zakladni manualni zru¢nosti.

w Vy3Si rocniky — realizace odborného vycviku v redlném
prostredi na stavbach.

Navrh moznych variant spoluprace skoly se stavebni-

mi firmami pfi odborném vycviku — zakladni varianty:

a) Zaci pod vedenim ucitele odborného vycviku realizuji
drobné zakazky, jejich dodavatelem je skola,

b) Zaci pod vedenim ucitele odborného vycviku
a instruktora pini dil¢i zakazky na stavbéch realizovanych
stavebni firmou,

) skola ma s firmou uzavienu smlouvu o obsahu, rozsahu
a podminkach konéni odborného vycviku pod vedenim
instruktora. Povéreny pedagogicky pracovnik skoly zajis-
tuje koordinaci odborného vycviku mezi skolou a firmou,

d) uzavirani smluvniho vztahu mezi zakem/zdkonnym
zastupcem a firmou, kterd ma svdj program na podporu
vzdélavani. Ostatni feSeno podle pfedchozich variant.

T

Zakladni pomeérové schéma vyuky v oborech vzdélani

s vyucnim listem zamérenych na stavebnictvi nenafizo-
vat dogmaticky. Ponechat odpovédnym zastupciim Skol

a firmam moznost rGznych feseni v intervalu — pomér
odborného vycviku (OV) a teoretického vyucovani (TV):
spodni hranice 1 : 1, horni hranice 4 : 1 (vyspélé zemé EU
maji pomér OV/TV 3 :2 nebo 4 : 1).V Ceské republice je
podil OV/TV nejnizsi v EU.

Z RVP odstranit sloZitost a dogmaticnost, klast ddraz na
stru¢nost, vystiznost a laickou pochopitelnost. U nedilen-
skych (napt. stavebnich) oborGi umoznit i jinou organizaci
vyuky, neZ monotdnni stidani tydne odborného vycviku
a tydne teoretického vyucovani.

Z&k(m pracujicim na zakazkach mimo $kolni dilny
poskytnout poukazky na odbér stravy platné po celé Ceské
republice, tak jak to resi zaméstnavatelé v souladu se
zékonikem prace.

S ohledem na ustanoveni Zivnostenského a autorizacniho
zakona musi na skolach s vyukou stavebnich femeslnych
obord, pokud budou samostatnymi dodavateli stavebnich
praci, fungovat odpovédny zastupce pro provadéni staveb,
jejich zmén a odstrariovani. Toto provazat s kariérnim
fadem rezortu Skolstvi, zanést do metodického pokynu
k odménovani pedagogickych pracovniki a ostatnich
zaméstnancl ve Skolstvi a jejich zafazovani podle
katalogu praci. Zohlednit Gpravou normativu (metodiky
rozpisu rozpoctu primych vydaji skoldm zfizovanych
krajem v daném kalendafnim roce).




STANOVENI MAXIMALNIHO POCTU
ZAKU NA UCITELE ODBORNEHO
VYCVIKU PODLE PROFESI

Maximalni pocet Zakt na ucitele odborného
vycviku u obort vzdélani stavebniho, véetné oboru
klempii a truhlaf, s pfihlédnutim ke specifikiim
stavebnictvi, k faktické urovni znalosti a dovednosti
zaki vychazejicich ze zakladni skoly, k bezpecnosti
a rizikovosti prace, k prepravé ucid na stavby,
k realizaci vyuky na CNC obrabécich centrech,
k formam odborného vycviku, k narodnostnimu
sloZeni pracovni skupiny na OV stanovit takto:
= prvni rocniky — rucni prace v dilndch, bez prace na
strojich, maximalné 10 zaka,
m Vvys33i rocniky — prace na zakézce ve Skolnich dilnéch,
maximalné 6 zakd,
w pii praci na zakazkach mimo 3kolni dilny a pfi praci na
CNC obrabécich centrech maximalné 4 Zadi,
= Vv pfipadé, Ze pracovni skupina je sloZena z &k vice
narodnosti, vyse uvedené maximalni pocty se snizi
o jednu ctvrtinu,
= koordinaci vyuky odborného vycviku, ktery probiha
u firem pod dohledem instruktord, zajistuje vedouci
ucitel odborného vycviku, maximalné 12 Zaka.

Pocty Zaku ve tfidach ponechat na rozhodnuti vedeni
skoly. Zakladni jednotkou vykonu, v roviné financovani
femeslnych obor(, by méla byt skupina na odborném
vycviku.

SPS poZaduje, aby manualné zrucni Zci vyssich rocnika
mohli jednoduché a drobné prace vykonavat bez pfimého
dozoru ucitele nebo instruktora.

Zajistit rovné postaveni ucitele odborného vycviku

ve srovnani s uciteli teoretickych pfedméti. V rdmci
vyuky ucebnich obordl (femesIné obory kategorie H) je
nutné, aby ucitel odborného vycviku se stredoskolskym
vzdélanim mohl ucit i odborné teoretické predméty.
Propojeni odborného vycviku s teoretickou vyukou

a jednotnost vykladu je povaZovéano za zakladni princip
vedouci ke zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky.

Minimalni poZadavek SPS: ucitel odborného vycviku se
stfedoskolskym vzdélanim mlize ucit odborné teoretické
predméty, za pfedpokladu, Ze podil teoretické vyuky
odbornych predmétil nepfesahne polovinu jeho celkové
pracovni doby.



Stavajici systém financovani na Zzaka motivuje
Skoly k pfijimani maximalniho mozného mnozstvi
zaku bez ohledu na jejich schopnosti a nasledné
kvalitu jejich vyuky. Je Zadouci vytvorit systém
financovani odborného technického skolstvi
zaloZeny na akcentovani kvality vzdélani zaku

a jejich upotiebitelnosti na trhu prace ve vazbé
na specifika obort a koncepci rozvoje primyslu
a stavebnictvi v regionu. Financné podpofrit
méné pocetné a viceoborové tidy. Do systému
financovani odbornych technickych 3kol v¢lenit
princip spolutcasti firem na vzdélavacim procesu
opieny o motivujici dariové ulevy.

Je nutno zménit systém financovani stredniho skolstvi tak,
aby pridélované financni prostiedky odpovidaly redlnym
nakladim na vyuku, kryly zékonem dané naklady a aby bylo
zamezeno moznosti svévolnych dprav pridélovanych ¢astek
zfizovateli Skol (napf: na obor v jednom kraji 25 000 K¢

na zéka, na tentyz obor v jiném kraji 40 000 K¢ na Zaka).

Systémové na celostatni trovni fesit spolupraci
$kol a partner z fad firem ve spolupraci se
zaméstnavatelskymi svazy a komorami. Zpracovat
~Kooperativni model spoluprace skol a firem”, ktery
bude zaloZen zejména na:

vyrazném zvyseni prestize technickych obord,

podminkach pro zajisténi exkurzi, stdzi a praxi pro

Zaky a povinnych stazi pro pedagogické pracovniky

v redlném prostiedi podnika,

poskytovani relevantnich informaci o oborech

a potrebach trhu préce,

spolupraci pfi pripravé skolnich vzdélavacich program,

Gcasti odbornika pasobicich v CSSI, CKAIT

a podnikatelskych subjektech na pfimé vyuce zak skol,

Ucasti zastupcli zaméstnavatelskych svazi, komor

a vyznamnych firem pfi zavérecnych zkouskach

a moznosti vykonavat tyto zkousky ve spolupraci se

zaméstnavateli na jejich pracovistich.

V pripadé, Ze skola je zamérena na jeden technicky obor

v ramci stavebnictvi, je nezbytné upfednostriovat ve vedeni
Skoly techniky s odbornosti a praxi v oboru. Divodem

je predpoklad lepsiho propojeni s odbornou vefejnosti

v regionu a lepsi spoluprace s oborovymi organizacemi. To
ma piimou vazbu i na zvy3eni prestize vzdélavaci instituce
a kvalitu vyuky.

KaZzda Skola, kterd ma vice obord, se potykd viceméné

s upfednostiiovanim nékterych oborl (maturitni obory

X ucebni obory, stavebni obory x sluzbové obory x
pecovatelské obory x technické obory, vseobecné
predméty x odborné pfedméty). Z pochopitelnych dlivodd
kazdy uprednostiiuje odbornost, ktera je mu blizsi. Ve
vedeni skoly, kde je vice obord, by v uzsim vedeni skoly
mélo byt respektovano pomérné zastoupeni jednotlivych
obor(. Ve skolach, kde se uci vice ucebnich obord, by
mél byt odpovédny zastupce (ve smyslu Zivnostenského
zékona a provadécich predpistl autorizacniho zakona)
pro stavebni obory clenem uzsiho vedeni Skoly podrizeny
primo fediteli, nema-li feditel sam stavebni vzdélani.
Méla by téZ byt jasné dana hranice odpovédnosti

ve vztahu k provadéni a realizaci zakazek ve vztahu

k Zivnostenskému zakonu. Samozrejmosti by méla byt
Ucast zastupce stavebnich obor( ve Skolské radé.

Zamezit slucovani stiednich kol ve vétsi riiznorodé celky,
kterému jsme dnes svédky. Slouceni gymnazia, obchodni
akademie a ucilisté s technickymi a sluzbovymi obory

je nelogické, neekonomické a sniZuje droven stredniho
Skolstvi.




Mezi tyto kompetence patfi:

n fidi¢sky prikaz,

m jefabnicky priikaz,

m svarecsky prikaz,

= opravnéni pro obsluhu motorové pily,

n leSendfsky prikaz,

= zkouska podle vyhlasky ¢. 50 pro elektro obory.

Systém dariovych tlev zaméfit zejména na motivacni

prispévky poskytované na zakladé smluvniho

vztahu jako:

= stipendia,

= piispévky na stravovani,

= ubytovani,

n vzdélavani ve specializovanych zafizenich dané profese,

m jizdné MHD,

= naradi a pofizeni osobnich ochrannych prostiedk(i,

= néklady materidlniho charakteru pro skolska zafizeni,
spojena s podporou odborného vzdélavani,

= néklady, plynouci ze smluv mezi zékem a firmou
a smluv mezi skolou a firmou,

= naklady na strojni park, materidlni vybaveni ve Skolach,

= naklady, vynaloZené na zéka ucastniciho se praktického
vyucovani nebo odborné praxe pfi realizaci zakazky
firmou (niz3i produktivita prace zakd na stavbach,
zvysena spotteba stavebnich materiall, naklady na
zvysenou bezpecnost, skoleni),

= naklady na staze ucitel(i odborného vycviku a ucitell
odbornych predméta,

= néklady na spolecné akce, které organizuji skoly
spolecné s firmami (napf. olympiada femesel),

= naklady na akce propaguijici odborné vzdélavani na
evropské ¢i svétové drovni (euroskills, worldskills),

= naklady souvisejici se zvySovanim jazykovych znalosti Zaka.

DANOVE ULEVY PRO FIRMY V souvislosti s vykonem odborné praxe zak pfi realizaci

SPOLUPRACUJICI SE SKOLAMI zakazek pro stavebni firmy optimalizovat vy3i pfijmu Zaka
za vykonanou praci a nasledné zahrnout do darovych
tlev firmy jako nezbytnou hodnotu predanych zkusenosti.

Pfi danovych ulevach umoznit firmam odecteni SniZit administrativni narocnost pii sjednavani spoluprace
uznatelnych nakladi, které poplatnik vynalozil Skol a stavebnich firem.
v daném zdarovacim obdobi nebo obdobi, za které
se podava danové pfiznani, pfi realizaci projekt Soucasné znéni zékona o danich z pfijm0 umoziiuje
nebo na zakladé smluv o spolupraci se Skolami provést poplatnikovi odpocet na podporu vydaji vyna-
podle skolského zakona. loZenych na Zaka nebo studenta. Odpocet je stanoven na
zékladé poctu hodin ,oducenych” na pracovisti poplatni-
Umoznit vytvoreni Skolnich stipendijnich fondd pfesunem ka a pausalni ¢astky na hodinu ve vysi 200 K¢. S ohledem
Casti financnich prostiedka ziskanych z produktivni na agendu spojenou se zajiSténim vyuky a se spolecen-
¢innosti Zaka v ramci odbornych praxi. skym pfinosem zapojeni Zaki do praxe navrhujeme zvysit
pausalni ¢astku na 500 K¢, pripadné ¢astku segmentovat
Pro lepsi uplatnitelnost na trhu prace by méli byt absolventi podle charakteru vyrobniho procesu, s ohledem na jiz
femesInych stavebnich oborl vybaveni dalsimi kompe- vyse uvedenou vyhradu k uplatnéni odpoctu na podporu
tencemi, které jsou obsaZeny v RVP. pofizeni majetku na odborné vzdélavani ve stavebni

vyrobé, kde je tento odpocet nedosazitelny.



VYTVORENI SYSTEMU
SMLUV MEZI PARTNERY
(SKOLA, FIRMA, ZAK)

Vytvofit systém vzorovych smluv uzaviranych

mezi zletilym Zakem nebo zakonnymi zaéstupci
nezletilého Zaka a firmou s konkrétné definovanymi
zavazky obou stran. Zde fesit prava a povinnosti
obou smluvnich stran, zejména podminky cerpani
hmotného zabezpeceni Zéka ve vztahu k jeho
prospéchu a k ucasti na vyuce ¢i praxi, ustanoveni
tykajici se vypovéditelnosti smlouvy pfi neplnéni
podminek a ustanoveni tykajicich se podminek
pracovnépravniho vztahu (termin nastupu, typ
kontraktu apod.) a navratnosti poskytnutych
prispévki. Pozornost vénovat opravnénosti Zaka

k pravnickym ukondm a roli zdkonného zastupce,
vymahatelnosti prava a plnéni pozadovanych lhut.

Vytvorit systém smluv mezi Skolami a firmami

o0 vzdélavani a realizaci praxe na stavbach zakd vcéetné
zahrnuti vyhod plynoucich jak pro skolu, tak i pro firmu.
Kromé dariovych odpoctii respektovat specifika spojena
s vy$simi pozadavky na bezpecnost zZaka, jejich nizsi
produktivitu pfi praci na stavbach a vy3si spotiebou
materidlu.

MSMT v soucasné dobé zvefejnilo navrh systému smluv
mezi zékem a firmou. SPS v CR opakované vyjadfuje
sva nesouhlasna stanoviska k navrhu smluv. Zakladnim
rozporem je nevymahatelnost vynaloZenych financnich
prostredkd pfi nedodrzeni smlouvy ze strany Zaka.

VYUZITi SPOLUFINANCOVANI
Z PROSTREDKU EU

Pro vyssi podporu obort vzdélani s vyucnim listem
a pfi dodrZeni predpisti o verejné podpore v letech
2014-2020 vyuzit financni prostiedky EU — zejména
ESF ¢i Erasmus+ (dfive Leonardo da Vinci). Podporu
smérovat do zlepseni technického stavu objektd, ve
kterych probiha vyuka, a do technologickych ¢asti
(stroje, zafizeni, rucni a elektrické naradi, informacni
technologie, pocitace, multimédia atd.). Umoznit
podporu pilotnich projekti zamérenych na podporu
partnerstvi firem a skol (naklady na pravni sluzby,
spotiebovany material, pouzivané technologie,
zvysené naroky na bezpecnost a propagaci).

STANOVENI PODMINEK, JEJICHZ
NEPLNENi MA VLIV NA VYSI PODPOR

Legislativné upravit moznost postihu zakonnych
zastupct Zaka, ktery ma neomluvené hodiny v ramci
dochazky do stiedni skoly, napf. ve formé znemoznéni
uplatnéni dariové slevy na dité apod.

Legislativné stanovit, co je to bezplatné stredoskolské
vzdélavani (obsazeno v Zakladni listiné prav a svobod).
Zabranit tak zneuZivani, resp. stanovit, Ze prvni dvé skoly,
které obcan mezi 15.-26. rokem zahaji, jsou bezplatné

a od tfeti si bude uZ v3e hradit sdm. Timto opatfenim
zabranit vécnym studentlim ménit kazdy rok Skolu a devét
mésicl provozovat zaskolactvi.

Zahrnout do podporovanych cinnosti projekty zlepsujici

informovanost vefejnosti o stavebnich femeslech, jejich historii,

soucasnosti a vjznamu pro spolecnost.

Posoudit moZnosti, jak podpofit realizaci stavebnich dél pfimo

Skolskymi zafizenimi jako zhotoviteli drobnych zakdazek.

Moznosti podpory vzdélavani jsou umistény na webovych
strankach SPS, www.sps.cz.



PODPORA OBORU VZDELANI
S VYUCNIM LISTEM PROSTREDNICTVIM
VEREJNE ZAKAZKY

Prostiednictvim vybérovych fizeni v reZimu verejné
zakazky podpofit subjekty, které se podileji na
odborném vzdélavani, a tim posilit spolupraci
stfednich 3kol s firmami, Zivnostniky, organy mistni
samospravy a statem ziizenymi institucemi ve dvou
rovinach:

a) Prirealizaci vefejné zakazky podpofit spolupraci
stavebniho podnikatele a Skoly, zejména pfi realizaci
odborné praxe.

b) V zékoné o zadavani vefejnych zakézkach stanovit pro
stfedni Skoly, v souvislosti s podlimitnimi vefejnymi
zakazkami, shodnou obecnou vyjimku z plsobnosti
z&kona, jako je tomu u Vézeriské sluzby CR.

Pro potieby béZné praxe u zakazek malého rozsahu,
které budou realizovany skolou zaméfenou na vyuku
femesel, respektovat skutecnost, Ze zésada transpa-
rentnosti, rovného zachdzeni a zakazu diskriminace je
dodrzena bez dalSich prikaz(.

V textu zdkona o zadavani vefejnych zakazek, popf. v jeho
dlvodové zpravé umoznit zadavateli akcentovat aspekty
socialni, hospodarské nebo aspekty zaméstnanosti (zvlastni
podminky plnéni). Zejména jde o podminky vyjadfujici
podporu odborné praktické pfipravy ucid na stavbach pfi
pInéni vefejné zakazky.

POVINNA JEDNOTNA ZKOUSKA PRO OBORY
VZDELANI S VYUCNIM LISTEM

PoZadujeme feSeni podporujici vécné cile vzdélavani.
Chceme, aby zavérecna zkouska napliiovala ukazatele
dokladajici zvladnuti oboru vzdélani jako celku:

a) Sirsi zadani vyrobku, pfipadné femesIné prace
provedené jako dilci cast stavby s nékolika zakladnimi
prvky, které je nutné dodrZet,

b) pfiprava zpracovani zakézky (marketing, materialy,
vykresy, rozpocet, Casovy harmonogram),

¢) realizace (efektivni vyuziti materialu, technologie
vyroby, spravna konstrukéni feseni, BOZP),

d) uplatnitelnost zakdzky (celkové napInéni pozadavku,
estetika, funkénost, ¢asova a ekonomicka kritéria splfiu-
jici poZadavky aktudlniho trzniho prostfedi a praxe).

Zadani zavérecné zkousky vyhlasit prvni den posledniho
Skolniho roku a smérovat je na zaméstnavatele (pokud
bude zndm), u kterého bude po skole jedinec zaméstnan.
Zadani musi odrazet aktualni vyvoj v oboru. Pfi pfipravé
jednotnych zadani poZadujeme zastoupeni zastupce
odborné vefejnosti (napf. cechy, spolky, svazy apod.).

Hodnoceni zavérecné prace by mélo odpovidat parametriim
stanovenym a trvale aktualizovanym stalou oborovou komisi.
Clenové zkusebni komise vypracuji zavére¢nou zpréavu, kterd
bude obsahovat zpétnou vazbu pro dalsi fungovani skoly.

Umoznéni vytvoreni podminek pro realizaci ¢asti zavérecné
zkousky v realném prostredi firmy/stavby.




OBSAHOVA NAPLN MATURITNiICH
A MISTROVSKYCH ZKOUSEK

PoZadujeme, aby maturitni zkouska na stfednich
Skolach kromé vseobecné casti (dnes prosazované
a fesené), méla c¢ast pro praktické uplatnéni znalosti
a dovednosti zamérenych na poZadavky z praxe.
Tato cast by méla byt feSena na modelovych piipa-
dech nebo konkrétnich zadanich reSenych pfimo na
stavbé. Dnesni snaha stfednich prdmyslovych skol
zamérenych na stavebnictvi je v mnoha pfipadech
zaméfena na vzdélani ,projektantd”. Trh prace vsak
také pozaduje pfipravu zaki na vykon rozpoctari,
pripravard a mistri s femeslnou vybavenosti.

Ke zkousce by kazdy zak mél predlozit portfolio o ziskané
odbornosti/kompetenci v rdmci odborného vycviku, praxi,
brigadach, exkurzich, realizovanych zakazkach, ro¢nikové
prace apod. U maturitni zkousky musi byt pfitomni
odpovédni a aktivni ¢lenové cechti, komor a svaz(.
Technicky pokrok se vyviji stale rychleji a Skolstvi musi
pruzné reagovat na tento proces zmén. Zaci musi byt
presvédceni o tom, Ze co se ve Skole udi, jim pomUze

v jejich budoucim Zivoté. Do obsahu vzdélavacich
programt je zapotiebi zahrnout i vyuku tvorby vykazl
vymeér, cenovych kalkulaci, rozpoctt, trokovych poctd.

Maturita — shrnuti

= Rozdélena na dvé ¢asti: spolecnd a profilova ¢ast
maturitni zkousky. Soucasti profilové ¢asti by méla byt
praktickd ¢ast maturitni zkousky.

» Kazdy Zék v prdbéhu studia zpracuje priibézné své
portfolio odbornosti — podminka pfipusténi k maturité.

m Praktickou ¢ast profilové zkousky zaméfit na to, co se
predpoklada, Ze bude absolvent vykonavat po maturité,
nejlépe ve spolupréci s pfipadnym budoucim zamést-
navatelem. Sir$i volba vybéru (pfiklady: obhajoba rocni-
kového projektu stavby spojena s vypracovanim vykazu
vymér na zadany projekt, provedeni rozpoctu stavby na
zadany projekt).

m Vést seznamy lidi napf. z Fad ¢lenti CKAIT A SPS, ktefi
maji zdjem byt ¢leny maturitnich komisi a ktefi by byli
garanty maturitni zkousky.

= Clenové maturitni komise vypracuji zavérecnou zpravu
se zpétnou vazbou pro dalsi fungovani skoly.

Zavedeni mistrovské zkousky povaZujeme za aktudlni
téma k odborné diskuzi mezi zastupci firem, jejich zastie-
Sujicimi organizacemi a cechy, odbornymi ministerstvy

s MSMT. Jeji forma, obsah, ¢asovéa narocnost, personalni
obsazeni, profinancovani, cile jejiho zavedeni vyzaduji na-
lezeni 3irsi shody a ponékud del3i ¢as. SPS v CR bude tyto

pro zakazniky a trvale zvySovat odbornou Uroveri femesel.
Mistrovskou zkousku je tfeba umoznit i dfive narozenym.

Mistrovska zkouska by se méla skladat aZ po zhruba 5 letech
praxe, kdy bude jasné, Ze Zadatel mé dostatecné odborné zna-
losti a dovednosti v daném oboru a vi, Ze chce v tomto oboru
dosahnout opravdového mistrovstvi. Soucasné bude schopen
tyto dovednosti pfedavat dal, jak svym kolegtm, tak i Zakdim,
ktefi se na vykon profese v daném oboru teprve pfipravuiji.

V pfipadé, Ze nékdo bude jiZ delsi dobu podnikat, rozhod-
ne se pro studium a nasledné pro mistrovskou zkousku,
bude muset pocitat s casovou narocnosti studia. Mistrov-
ska zkouska by méla byt vrcholem vzdélani v ramci oboru.
PrestoZe ucebni obory nejsou v soucasnosti koncipovany
jako stupeni vzdélani pred vysokou Skolou, neméla by byt
mistrovska zkouska nahradou maturity, ale minimalné
vyssim stupném vzdélani.

Mistrovska zkouska
Mistrovskd zkouska by se méla skladat z nasledujicich
Casti:
1. Obecna cast (ekonomika, management, pravo,
pedagogika apod.)
2. Odborna ¢ast bude sloZena z ¢asti:
a) Odborna teoreticka
b) Odborna prakticka



ZVYSENI POZADAVKU NA ODBORNOST PRO VYKON
STAVEBNIHO REMESLA

Jaké naroky a pozadavky ma spole¢nost na OSVC, je
uvedeno v Zivnostenském zékoné. Tyto poZadavky

se v hézném Zivoté a v bézné praxi Zivnostenskych
uradti v nedavné dobé snizovaly. Dnesni praxe
rychlych rekvalifikaci, které vyskoli femeslnika za

dva mésice, je Spatna. Rozvoj ekonomiky by mél
podporovat jen kvalitni OSVC a zamezit zneuZivani
tohoto typu podnikani v Sedé zéné. Dosavadni konani
statu v oblasti femesel vedlo a vede k plo3né netcté
k manualni praci a k femesliim ve spolecnosti.

Cilem navrhovanych zmén je vychovat jedince s klasickym
femeslnym zékladem, ktery by se po absolvovéni

oboru vzdélani s vyu¢nim listem samostatné orientoval

a profesionalné pracoval ve stavebni vyrobé, tedy na
stavbach, dokazal pracovat samostatné, spolupracoval

v kolektivu i s ostatnimi femesly. Méa vSeobecnou predstavu
o jejich rezimu, bude se snadnéji a lépe dale vzdélavat

a rozsifovat si odbornost v dalSim stavebnim femesle.

V pfipadé, Ze o absolventa oboru vzdélani s vyu¢nim listem
ma zéjem podnikatelsky subjekt, je moZné jeho specializaci
formovat jiz na skole pfi vzajemné spolupraci skoly

a firmy. V3eobecnym femesinym zakladem by mél projit
kazdy. Pfedstava naSeho kolstvi, Ze z kohokoliv udéla po
absolvovani kratkodobého kurzu femeslnika, neni dobra.

Navrh na zvy3eni pozadavk( na odbornost OSVC pro

vykon stavebnich femesel:

= Intenzivnéjsi zapojeni femeslnych cechd, svaz(, komor.

= Vyucni list a minimalni praxe v oboru jako zakladni
predpoklad pro vydani Zivnostenského listu na
femeslnou Zivnost (Zivnostensky list by méli dostat jen
absolventi H obord).

m Zavedeni institutu mistrovské zkousky do
Zivnostenského zakona jako predpoklad pro
vykonavani vazané Zivnosti, zejména ve vztahu
k vefejnym zakéazkam.

= Zavedeni institutu celoZivotniho vzdélavani v urcitych
Casovych cyklech jako podminku (povinného) clenstvi
u cechd, zejména u vazanych Zivnosti.

n CeloZivotni vzdélani jen formou akreditovanych
program0 u provéfenych instituci: vzdélavaci akce,
Skoleni u vyrobcii materidll a technologii, odbér
odborné literatury, seznam provedenych zakazek
s jednoduchym ekonomickym vyhodnocenim.

m U cechl vedeni seznam( femeslInikd s portfoliem,
které bude obsahovat i Gidaje o dosaZeném vzdélani
a odborné zpUsobilosti.

= Zavedeni kmenovych obor( jako zakladni prvek
vyuky oborl vzdélani s vyucnim listem. Priklad:
kmenovym oborem je zednik, u kterého bude stanoven
zakladni rozsah znalosti a dovednosti, které ma umét
uplatiiovat v praxi, z nich bude zafazen vybér témat do
zavérecné zkousky v rozsahu cca jejich 60 % a zbytek
doplni $kola v dohodé s firmami jako specializaci.

= VyuZivat tuto specializaci Skolami pro reakci na potteby
trhu prace, dalsi specializace by byla rozsitenim
remeslnického portfolia jedince. Ucebni obor by byl
jeden, nedélat zbytecné z kazdé specializace ucebni
obor.

= Zaméstnanci statni a vefejné spravy, ktefi jsou
v pracovnim nebo sluzebnim poméru, by neméli
aktivné vykondvat Zivnostenskou cinnost.

Zpracovali ¢lenové expertni skupiny SPS pro odborné
skolstvi, kvéten 2016.
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